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CREE Marie-Eve D Amour-Facilitatrice graphique

= a Ma spécialité est de transformer I'information en images, pour rendre les
S 5 concepts abstraits plus clairs et accessibles en exploitant la puissance de
F la pensée visuelle. Mon approche combine rationalité et émotivité pour
S rendre l'invisible visible. Mon objectif est de créer des outils visuels qui
> apportent clarté et engagement a ceux qui les utilisent.
: Forte d'expériences en arts, éducation, politique municipale et
S développement territorial, je crois en la force de I'art, de I'engagement

citoyen et de la collaboration pour relever les défis collectifs. Avec la
facilitation graphique, jaccompagne les groupes en les aidant a mieux se

‘\ L'| NTEU_|GENCE comprendre, apprendre et évoluer ensemble.

g HUMAI NE‘ Lien vers la page de facilitation graphique de L'ILOT

Fiere membre de la Coopérative L'ILOT

accompagne les leaders du changement d sengager, avec intention,
dans un monde complexe et évolutif. Pour ce faire, elle cultive des espaces
d’humanité partagée, de confiance et d’audace.

Des lieux pour faire @émerger une clarté mobilisante, explorer le partage du
pouvoir, expérimenter des fagons d’'étre, d'apprendre et d'agir porteuses
de sens, et déployer un leadership authentique et conscient.

H&@W LILOT est une coopérative de professionnelles dexpérience qui

Lien vers la page de L'ILOT
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https://www.lilotcoop.com/facilitation-graphique
https://www.lilotcoop.com/

Cultivant la recherche de sens au-delda des mots, la pensée
visuelle rend visible l'invisible, et améliore notre capacité a
réfléchir et a communiquer dans un monde complexe.
Cest une technique qui regroupe diverses méthodes
utilisant lillustration pour organiser les idées. Dans la pensée
visuelle on retrouve par exemple la facilitation graphique, les
cartes mentales (mind mop), le storytelling, le sketchnote, le
scribing, le graphic recording, les vidéos animés, les
storyboard...

La pensée visuelle est un
fabuleux levier pour
explorer difféerentes
visions et offrir de la
clarté faceadla
complexité en
transformant les idées en
visuels engageants et
structureés

La facilitation graphique est destinée a accompagner la
pensée en train de s'élaborer, soutenir les projets, faciliter le
dialogue, favoriser [émergence dune vision commune,
clarifier des idées complexes...

A quoi peut ressembler un accompagnement
en facilitation graphique:

Laccompagnement se fait sur une période plus ou moins longue, tout dépendant de ce qui est a créer comme contenu et
de quelle forme prendra l'outil visuel final. Dans les prochaines pages vous trouverez des exemples daccompagnement
différents.

PROJETE JE PRODVIS L'OUTIL VISU
N PRODVIS L QUTIL VISVEL

JE M'APPROPRIE LE
CONTEXTE

ON SE RENCONTRE !

ET ON PRECISE LES BESOINS ET LES CONTENUS

ET LINTENTION DE LA <——> LORS DE RENCONTRE SELON LES BESOINS
FACILITATION GRAPHIQVE DE TRAVAIL ET L'INTENTION
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74/ Synthése visuelle en direct (en présence) sur support physique: exemple
@74y d accompagnement

Dans le cadre de leur premier grand rendez-vous qui réunissait 70 CDC de partout au Québec, jai travaillé
en direct a capter sur une grande fresque le contenu partagé sur 2 jours.
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A la suite de I'événement j'ai redessiné le tout sur mon Ipad pour en faire la
version numérique partagée a travers le Québec! J'ai aussi extrait
quelques éléments visuels pour en faire des icones.
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MARIE -MICHELE
RANCOURT

g s HisToiRE 4 NaTioNs ‘ \
kﬁﬂ%f R EF @ S s UTisct ton U5 enve. ool m%tiifﬂil::ﬂfﬂiﬂ{ ' . TINERANCE :
u5 SEREZ PERC fub QUi A il SpqnTIGUE 1TI
'IJ{.WTU ‘ i:““"”“' i T‘F*ﬁ: ?;:Tg g;EmL:ZuI s L THMATIRY COLLABOBATIEN, CHANGERE DE RNTHME, UM GESTE REVBLUTIONNAIRE! CE RESEAU I
Phurilile aide. &, oniar dun Bism kel “al
PRENEZ LE TEM?S DECOUTER ! , ?E“*BEE&:SEE desT 4
LA CHLDE FEESLON IMNTERSECTORIEWE gE RES3VY iME! &
MELISSA ROY e ] WFLUENCER L (6T S N
he b i s GiAIS INCoNSClENTS i gl ESemaLE A 5e 54 GOUVERNEMENT of IMON TREMBLAY N
|FS SANOIRS D UME CRISE oyt tonstiens - LiEM PE €8 LB TEMTS Faire un plan £ I.ﬁll’l"ltﬂﬁ ERHNﬂHE? : _ . FE PI N @ P
fi = e s, TocwmE N ek VOUS & oo soree e Gt
S i e PASCALE i L~ RES > Lmﬂgﬁ%}m ACTION ENSEMNE @é@, o vous-MEME! BN PR e Soamiser
BUEC \ES TENSioMS £ o i : i i 1 _ b 1 4
J%‘{::;%; DUFOUR "’: "‘H"";T : J0SiANNE| MARTINE c'%%'” jong ™ _ el AVEC DES @%ﬂwﬂ“f&{nﬁ? CONSTRUIRE UN W w&&?g ‘
i L 7 WISTOIRE dow s CONFIRMATISM h i ;CZ HumAINS EEE ﬁiﬂmmrr—g POLVDIR DiFFERENT possiblest
e CapAPrER :EE'E:? N MOUVEMENTS (4 reecerrion PouLioT | FOIRIER j*,'f'lf""__'"“ i S approprier V
oty SociAUK AFFINITE LAPPROCHE RELATIONNELLE s s

prpriE M ESPACE
bt CHAQUE PEFSOMNE
EJST E'H'TEN-HE 'ET
Coks BEREE

UACTION EST

VN FACTEVR DE
PROTECTION SOCIALE

el —
Uﬁfﬁgs DEFINIR : ]
NU‘J o MNoTRE CAPACITE

| DACTION ENSEMEBLE

I T T T IO T Y

MAUDE PRuD HOMME PROCESSUS DE ROY-DARISSE
LACTION COMMONAUTAIRE AUToNOME - RefLexion
' avr:ne. Rociodtofogigre. hwﬂfﬁﬂ “"‘*;,,”ﬂmw; . S
VN Gy T oo
'M" G pnsiTion ‘SDUD-ECDLDEWUE \& :
SEFARLER | gRMET DIMAGINER { N0
TRAVAI(LER ENSEMEY Lﬁﬂa\?ﬁ DE CE QUi EST Pegey, CﬁEPP”m
“ENSEMBLE VERS UNE PAESRAIRE EMERGER “ 8 Q/ pAb

TRANSITION ECOLOGIQUE™

. %.. | DE Fermer
2 % (LA VALve!l eR E
Pt "—??-f{-"m YGEM u,ﬂ"l[-l

S ORIy g oV

b= Cﬂtﬂ—?-

i e

S Z ﬁ:,-:i

g T =

mﬂ':f;. o & B = AR it G
2Z3 & NOUS S0MMES HERITIERS DES LUTTES
Z, - PASSEES ET Mous DEVONS LES

0
|

DEBRANCHEZ-Vous! v

. + ~ MAIS QUEST-CE
RENEE QUIMET ~

QUE JE LAIME V¥

- . &mm
LEA [LARDO

PENSONS A INTEGRER
L& SECTEUR DE LA

CLEMENCE

CULTURE DAMS MBS

o ¥ LABSENCE «\

71 0(}?"
=) T DEMOV
st oo Z
MAiE... COMCRETEMENT 7

oM WEUT DES PISTES
PE SoWTION |97

LE GOUVERNEMENT
EST UM ROBINET
DUVERT A FAIRE
DES ITINERANTS

Coot

CEST EUX QUi
ONT LE Polvpig

bl

POURSVIVRE PoUR LeS GENERATIONS
FTURES, 7

PQUR FAIRE DES T
e RETITS « GRANDS (D

g i PAS

AT TTTTTTT

e

€E CommuNAVTAIRE ROCK L7

oy
OUrnge 2 - | o Mercreg;

B 26 Mars 2025

7_J %{}NHES CHAUSS /R EQ!’I .

CEST UNE Fonge
S A uéyee A GIEBEC &
ERME ME L COmMUNNITARE |, ¢y
ERCUS Cumwne N g
LE TRAN X

MARVE- Micke e
RANCOURT
THEMATIGUE 1TINERAMCE
(AR o
|

! [HTERAECERELLE
le“,:ﬁ-:l-'lﬂ‘:l:‘. z

Les dames en bleu ;-)

Caroline Moreau, CDC de I'Erable et moi




Synthése visuelle en direct (en présence) sur iPad et retransmise sur écrans
géants: exemple d'accompagnement

Lors de la premiere Journée du développement social municipal, portée par le Service de la diversité
et de lI'inclusion sociale et I'arrondissement de Montréal-Nord, jai eu le plaisir de voir butiner et
dentendre bourdonner des abeilles au travail. Dans le cadre de ce mandat, jai réalisé plusieurs
icones utilisables dans la préparation des outils visuels de la journée. Lors de événement, jai réalisé
3 syntheses visuelles des présentations, celles-ci étaient projetées en direct sur des grands écrans.
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Mot de Genevieve Giassor

Le davdap ement Social est une approche pesitive qui renforce la capacile
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La reconnaissance
” ‘-_‘“ Territoriale doit
venir du coeur ?

Joshua Seymour

Bienvenue sur les Terres
des Premiéres Nations

TJOURNEE ANTIRACISME rremene 20

DrJude Mary Cenat

@uand ['école blesse:
Comprendre le racisme dans le conlexfe

“lécole est I'endroit
ou fes gens ont €€ le
plus viclimes de racisme.

Oui Dr Cénat

mais comment
peut-on faire?

Scolaire et sengager dans L"ANTIRACHSME

Symplomes

séveres

 P——
racisme nuit grauemenf
a la san’, ['antiracisme

est uh fac?éar profecieur

contre /es IMPA CTS”

Ure formatlion qui €inscrit
dans le Plan d'aclion conlre
le racisme de |la malernelle
a la [2eme année adopté
par le ministére.

Déuelopper une
compréhension du
racisme et de
I'antiracisme
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JOURNEE SUR L'ANTIRACISME

. Déconstruive le racisme syslemique
EHIANNON BENNETT I8 novembre 2024

Confrodler le racisme et les
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Apprendre a etre antiraciste

Une formation qui s'adresse a foufe
personne travaillant dans le systeme éducalif
de la Colombie-Britannique.
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Synthése visuelle en direct (en virtuel) sur iPad et présentée en fin de rencontre via
le partage d'écran: exemple d'accompagnement

Depuis 2022, jai la chance
daccompagner le Conseil
scolaire francophone de |a
Colombie-Britannique lors
de la journée antiracisme
quelle tient annuellement
pour lensemble de son
personnel. Je participe a
cette journée qui se tient en
lighe et je partage
lillustration réalisée sur mon
iPad via le partage d'écran.
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Présence lors d'un événement pour capter les éléments clés des échanges et

production d'une synthese visuelle a la suite de 'événement : exemple
d accompagnhement
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Présence lors d'un événement pour capter les éléments clés des échanges et
production de plusieurs synthéses visuelles a la suite de I'eévénement : exemple

Lors du collogue international du Centre de recherche sur les innovations sociales (CRISES) qui a eu lieu du 14 au 16 avril

2025, jai participé aux échanges et jai capté les éléments clés pour ensuite produire des syntheses visuelles de ce qui a
été partagé pour chacun des themes abordés.

Ces illustrations ont ensuite été exposées par le RRESS (Réseau de recherche en économie sociale et solidaire) lors du
Sommet de économie sociale qui a eu lieu a Montréal les 14-15 mai 2025 devant plus de 1500 participants. Des projets

~Francisation des adultes et transformation des pratiques horticoles

|le cas d'une innovation communautaire
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Syntheése visuelle réalisée en différé a partir de données et de rencontres avec les
responsables du projet: exemple d accompagnement

Dans le cadre de Ia rédaction de la politique de développement social et

de son plan d'action de la Ville de Québec, jai réalisé un

accompagnement en facilitation graphique pour produire 2 syntheses

visuelles qui illustrent les données de la documentation.
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La cohésion sociale au coeur du développement de la ville de demain!
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La cohésion sociale
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Politique de développement social 2025-2035 A

Plan d'action en développement social 2025-2030

La cohésion sociale au coeur du développement de la ville de demain!
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7/ / Accompagnement d'un groupe en vue de faire @merger une vision commune par
@74y |e biais de la pensée visuelle : exemple d'accompagnement

Dans le cadre de ce mandat, jai animé une rencontre avec les membres de la table de concertation afin
de faire ressortir les éléments clés quils souhaitaient partager a leur public cible. Le visuel a permis de
soutenir le processus de réflexion et de compréhension commune des services. A la suite de la rencontre,
jai travaillé avec les responsables du projet pour ajuster le contenu et finaliser l'outil visuel recto-verso.
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Ressources daide
complementaires

District judiciaire de Laval, inclvant les villes de: Laval, Terrebonne, Bois-des-Filion et Sainfe-Anne-des-Plaines
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pratiques.

sulivantes :

LES TROIS PRINCIPES

- - L] -

PRATIQUES COLLECTIVES

le soutien de la CDC Centre-Sud,

E g ‘DUl ovec

-___._————

Notre démarche d'évaluation comporte les quatre perspectives

EFFETS SUR LES POPULATIONS

CHANGEMENTS SOUHAITES

En tant que partenaire de la démarche d'évaluation, vous pouvez
contribuer a évaluer une ou plusieurs de ces perspectives et ce, avec

Ifersonnalisez votre démarche selon vos besoins.
A L'ILOT, nous vous offrons la flexibilité de combiner nos

services pour batir une démarche personnalisée, alignée
avec vos objectifs et votre réalite.

Marie Michele
er clarle straTe"9 ique

DEMARCHE D'EVALUATION PARTICIPATIVE

Table de developpement social Centre-Sud

Votre participation est incontournable a la mise en
ceuvre de la démarche d'évaluation participative de
la Table de développement social (TDS) Centre-Sud.

Cette démarche nous permet d'apprendre ensemble
des changements qui vont s'opérer dans le Centre-Sud
tout au long de la mise en ceuvre du Plan de quartier
2023-2028. Elle vise a constater nos efforts vers
l'atteinte de changements sociaux positifs et durables
dans notre quartier et a ajuster en continu nos

Accompagnement en duo avec combinaison de 2 services LILOT:
exemple d accompagnement

®N

COMBINER
PLUSIEVURS
QERVICES

CLARTE _
GECTION STRATEQIQVE

FACILITATION COUAGORATIVE

GRAPHIQUE

La Corporation de développement communautaire du Centre-Sud de Montréal souhaitait se donner une

compréhension commune autour de la démarche d'évaluation participative de leur table de développement
social.

Pour y arriver, LILOT a offert un accompagnement en duo de clarté stratégique et de facilitation graphique

pour la création de l'outil de vulgarisation de la démarche d’évaluation afin de rendre visible les rdles et
contributions des acteurs du territoire.

JE SUIS PARTENAIRE
DE LA DEMARCHE,
QUE DOIS-JE FAIRE?

Vos questions au sujet de |'évaluation peuvent étre
transmises a Audrey-Anne Lamarche au
audrey.anne@cdccentresud,org ou a Eléonord Robert-
D'Amour au eleonord@cdccentresud.org.

En fonction de volre rdle, vous participez 3 Ly démarche dhévaluation $¢lon ¢e
qui est proposé dans le tableau ci-bas, De maniére générale, votre
participation & L démarche d'évaluation est requise une fois par année et 4 la
fin du Plan de quartier 2023-2028,

PRATIQUES |
‘coLLecTiveSk, /

’_.'.n

(3]

PORTEUR-EUSE DE PROJET

AVEC QUELLE

CDC Centre-5ud

'C HANGEMENTS 2 LIS TROIS PRINCIPLS 3 CHANGEMENTS SOUNAITES 4 PRATIQUES COLLECTIVES
£l —

SQUHAF | TE- - Je documente sur ure Bate volontaire jes J'dentifie dars quelle mesure Jintégre bes irois Je suis responsable, sved les membres de mon L'éguuipe de b COC regroupe bes donrdes
relombdes dé met UGS supris det perincipes dand le cadre de man projet chartier thématique. d'ésaluer dans guelle recoinées par les partenaines of dresie des biland,
populalions du quietier mtdure les actions mendes nous rapprochent des afin Féclaiver les pratigues collecties qui woni

v A Faide de Lo grille des 3 principes dans le (Ranpements !:uu‘rmﬂ_--, & Fajuster en Conliry aples alwu*tmr crs (harpements SOCaux potmifs
TRDI s A r'aide d'une trousse & outils fournie par la cadre du FIST-LVAL en présence de Féquipe nes elfoets el nas dilicers o Surabies dans le quartier
] L

de la COC Centre-Sud

A 'alde d'une rencontre de chantier dédiée Par la captation, Manalyse et la valorisation

des données récoltées
] = e SILON QUIL .
........ MODE
O'EVALUATION 7 E t. EEEE'?;I:;S
RENCONTR — AFPRES
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Des projets inspirants de 2024-2025
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Des projets inspirants de 2024-2025

POLITIQUE DES COMMUNS
AVENUES DE RECHERCHE ET PROJETS DE SOCIETE
QU'EST-CE QU'UN COMMUN?

LES COMMUNS SONT DES ENSEMBLES DE PRATIQUES §oci ALES
ANCREES DANS DES COLLECTIVITES AUTO-DETERMINEES ET DES FORMES

DE COMMUNALISATION. ILS REPONDENT A DIFFERENTS BESOINS ET CDMMDEENS"T FAIRE UNESSQCI' ET EJ
i3 ASPIRATIONS ATRAVERS DES VALEURS DE PARTAGE, DE SOIN, DE COMMOUNS *
PARTICIPATION, D'INCLUSION, DE SOUTENABILITE ET DE CONVIVIALITE.

PROMOUVANT LE DROIT D'USAGE ET LE DEVOIR DE RESPONSABILITE, Q \o s
LES COMMUNS PREFIGURENT UNE ALTERNATIVE A LA PROPRIETE PRIVEE : EntRaie o/
ET CONSTITUENT UN PROCESSUS D'APPRENTISSAGE COLLECTIF. * SOLIDARITE

/
. CONSCIENCE

TOVTES LES CAPACITES DAUTO-ORGANISATION
D'UNE SOCIETE

UNE POLITIQUE QUi VIENT DU BAS ET QUi MANiFESTEL

USAGES QUi ONT ETE EXTREMEMENT
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Des projets inspirants de 2024-2025

Accompagnement de 2 jours avec Transports Canada et les communautés autochtones dans le cadre du plan de protection des
océans Saint-Laurent et Grands Lacs.
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